. UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAt LUDZKI 3TN t 6dzkie fororosa | 5
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY

MECHATRONIK — ZAWOD
PRZYSZLOSCI

RELACJE POMIEDZY SZKOLA
ZAWODOWA A PRACODAWCA




KAPITAL LU DZKl L(r)dzkle UNIA EU:L?R?)?ESJ'S(;: :*m}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI = FUNDUSZ SPOLECZNY By

Spis tresci

Wstep
Ksztalcenie zawodowWe W MECNATIONICE . .. ..ottt et et e e e e e e e e e e eeens 4

Projekt "Mechatronik zawod przysztosci” w ZS-CEZiU im. Mikotaja Kopernika

W RAWIE IMAZOWIECKIE]. ... vttt e e s e e et e e e e e e e e e e e e e 8
Dualny system ksztatcenia zawodwego w Niemczech ..o cnn . 9
Zalety niemieckiego systemu ksztatcenia dualnego ...........ccooviiiiiiiiin s 11
Wspétpraca z pracodawcami w polskim systemie ksztatcenia zawodowego........... 13
POUSUMOWAENIE ... et e e e e e e e e eenns 14
Wypowiedz dyrektora szkoty w Dessau — ROBIAU...............coeeiiiiiiiiiiiiiiineinn, 15
Wypowiedz dyrekta ZS-CEZiU w Rawie Mazowiecki€j.............cccocveeenieennnnn, 16

Projekt ,,Mechatronik zawdd przyszfosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10 ZCEZIS
wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego o~

Mazowiecka

2



- B UNIA EUROPEJSKA * % %
KAPITAL LUDZKI =1 t 6dzkie el
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LI

Wstep

Ksztalcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktére w sposob
bezposredni sa powigzane z rynkiem pracy. Szkoty realizujace ksztatcenie
zawodowe, Ww porozumieniu z organami prowadzacymi, systematycznie
modernizuja swojg oferte ksztalcenia poprzez wprowadzanie nowych zawodow,
poniewaz szybko nastepujace zmiany gospodarcze, przemiany spoteczne i sytuacja
na rynku pracy wymuszaja dostosowanie systemu szkolnictwa do potrzeb stale
rozwijajacego sie spoteczenstwa. W zwiazku ze zmieniajacymi si¢ wymaganiami
pracodawcow pod wzgledem kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnosci
absolwentow szkdt niezbedne jest ciggte zdobywanie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci.

Szkota powinna umozliwi¢ absolwentowi zdobycie kwalifikacji podstawowych dla
danego zawodu, aby mdgt odnalez¢ sie na rynku pracy.

Priorytetowym dziataniem w zakresie dobrego przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy jest prowadzenie ksztalcenia zawodowego,
a w szczegoélnosci ksztatcenia praktycznego, w powigzaniu z pracodawcami. Szkota
I zaklad pracy sa uzupelniajagcymi sie nawzajem miejscami zdobywania wiedzy.
Dzigki praktyce mitodzi ludzie moga zdobywac¢ umiejetnosci i doswiadczenie
potrzebne do funkcjonowania w przedsigbiorstwie. Dajac im pierwszy kontakt ze
swiatem produkcji na etapie nauki, daje im si¢ zarazem wazne atuty udanego
wejscia na rynek pracy.

Waznymi dziataniami przyblizajacym uczniom realia srodowiska pracy sa

praktyki zawodowe oraz realizacja praktycznej nauki zawodu.
W toku praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu uczniowie nie tylko sa
przygotowywani do realizacji zadan zawodowych w warunkach zaktadu pracy, ale
procesowi edukacji towarzyszy réwniez ksztalcenie u uczniébw postaw
oczekiwanych przez pracodawcow od przysztych pracownikow.
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Ksztalcenie zawodowe w mechatronice

Zwiekszenie automatyzacji procesow produkcyjnych oraz wykorzystania sprzetu
mechatronicznego pomiarowego, kontrolnego i regulacji systemow skiadajacych sie
z czujnikdw do akwizycji sygnatow, mikroprocesorow dla przetwarzania sygnatu i
sitownikow w celu realizacji polecen sterujacych na konkretne dzialania,
doprowadzity do uznania nowego zawodu szkolenia mechatronika.

Mechatronika jest interdyscyplinarng dziedzing nauki i techniki zajmujaca si¢
problemami mechaniki, elektroniki i informatyki.

Mecha nik + elek tron ik + | nformaty ka = Mechatronika
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Produkty mechatroniki powinny charakteryzowaé siec wielofunkcyjnoscia,
elastycznoscia 1 konfigurowalnoscia, adaptacyjnoscia 1 prostota obstugi.
Przedmiotem zastosowan mechatroniki jest miedzy innymi wytwarzanie:

« ukladow sterowania pojazdami

« nowoczesnych zabawek

« zaawansowanych urzadzen powszechnego uzytku oraz elektroniki uzytkowej

« urzadzen automatyki i robotyki, w tym robotéw przemystowych

 Obrabiarek sterowanych numerycznie

 aparatury medycznej

« mikrosystemow

 narzedzi do pomiaréw w zakresie nano
Zadaniem mechatronika nie jest naprawa konkretnego elementu mechanicznego
badz elektrycznego, lecz jego zdiagnozowanie oraz jak najszybsza wymiana
I regulacja.

Mechatronikowi niezbedne sa okreslone predyspozycje - ciekawos¢ zasady
dziatania wszelkich urzadzen technicznych, szczeg6lnie z zakresu automatyki. Musi
oczywiscie takze posiada¢ pewne uzdolnienia matematyczne oraz by¢ kreatywny
technicznie. Musi tez by¢ otwarty na wiedzg interdyscyplinarna - zna¢ si¢ na wielu
dziedzinach: mechanice, elektronice, sterowaniu, oprogramowaniu. A to z kolei
wymusza na nim koniecznos¢ myslenia globalnego, catosciowego (pod katem wielu
uzytkownikdw danej konstrukcji).Wreszcie mechatronik musi posiada¢ umiejetnosé
pracy zespotowej i koordynacji, kierowania zespotami pracownikéw. Oznacza to
takze umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik mechatronik moze by¢
zatrudniony w zaktadach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu
produkcyjnym, w zakladach prowadzacych ustugi w zakresie projektowania,
serwisu, napraw urzadzen i systemow mechatronicznych na stanowiskach:

« konstruktora

. technologa

« Mistrza

« kierownika dziatu obstugi i napraw

Projekt ,,Mechatronik zawdd przyszfosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10
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specjalisty do spraw zaopatrzenia

specjalisty do spraw handlu sprzetem mechatronicznym powszechnego
uzytku

operatora i programisty CNC

diagnosty i serwisanta sprzetu mechatronicznego powszechnego uzytku.

Do typowych zadan zawodowych technika mechatronika naleza:

projektowanie i konstruowanie urzadzen i systemow mechatronicznych
montaz i demontaz urzadzen i systemOw mechatronicznych
programowanie i uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych
diagnozowanie i naprawa urzadzen oraz systeméw mechatronicznych.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent szkoty powinien umie¢:

czyta¢ i analizowa¢ dokumentacje techniczng urzadzen i systemow
mechatronicznych oraz ich elementow i podzespotow

opracowywa¢  dokumentacje  techniczng  urzadzen i  systemoOw
mechatronicznych

oblicza¢ parametry charakteryzujace urzadzenia i systemy mechatroniczne
wykonywa¢ pomiary wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych oraz
interpretowac ich wyniki

dobiera¢ materiaty i narzedzia do montazu oraz obstugi urzadzen i systemow
mechatronicznych

dobiera¢ zespoly, podzespoly oraz elementy urzadzen i systemow
mechatronicznych

przygotowywa¢ do montazu zespotly, podzespoty oraz elementy urzadzen
| systemow mechatronicznych

nastawiac¢ parametry urzadzen i systemow mechatronicznych

sprawdza¢ poprawnos¢ dzialania elementdéw, podzespotdw, modutdw
urzadzen i systemdéw mechatronicznych

instalowa¢ 1 obstugiwaé systemy sieciowe transmisji danych stosowane
w mechatronice

instalowa¢ 1 uzytkowa¢ oprogramowanie niezbedne do pracy urzadzen
| systemOw mechatronicznych

instalowac urzadzenia mechatroniczne
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« montowac i demontowac¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne

« uruchamia¢ oraz wylacza¢ urzadzenia oraz systemy mechatroniczne
« projektowa¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne

« programowac urzadzenia i systemy mechatroniczne

. dozorowaé¢ prace urzadzen i systeméw mechatronicznych oraz ocenia¢ ich

stan techniczny

« wykonywaé¢ podstawowe naprawy i regulacje urzadzen oraz systeméw

mechatronicznych
« sporzadzac protokoty uszkodzen, awarii oraz dokonanych napraw

« prowadzi¢ dokumentacje techniczng, techniczno - ruchowa urzadzen

| systemow mechatronicznych

« przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

« Organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii

« prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza

« stosowac¢ przepisy prawa w zakresie wykonywanych zadan zawodowych

« udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

o komunikowac¢ sie w jezyku obcym w zakresie wykonywanych zadan

o korzysta¢ z roznych zrédet informacji w celu doskonalenia
I aktualizowania wiedzy zawodowej.

Sie
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Projekt ,,Mechatronik zawod przysztosci” w ZS-CEZiU
Im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckigj

Uczniowie konczacy gimnazjum coraz czesciej dokonuja wyboru szkoty
dajacej konkretny zawodd. Aby na rynek pracy trafiali fachowcy o umiejetnosciach
i profesjach, na ktdre jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, konieczna jest
wspotpraca szkoty z pracodawcami.

Jedng z mozliwosci nawigzywania wspotpracy pomigdzy szkotg a pracodawcs
jest realizacja projektow partnerskich wspotfinansowanych ze s$rodkoéw EFS
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kluczowa przestanka do stworzenia w ZS-CEZIU im. Mikotaja Kopernika
w Rawie Mazowieckiej projektu ,,Mechatronik zawod przysztosci” byto otwarcie
nowego kierunku Kksztalcenia - technik mechatronik w odpowiedzi na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na dobrze przygotowanych do pracy
mechatronikoéw. Tresci ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik sg bardzo
trudne do opanowania i wymagaja stworzenia specyficznych warunkow ksztatcenia,
a przede wszystkim duzych naktadéw finansowych na odpowiednie specjalistyczne
wyposazenie pracowni zawodowych. Realizacja projektu wspoifinansowanego ze
srodkbw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu IX PO KL Dziatania
9.2.Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego umozliwita
zdobycie niezbednych srodkow finansowych.

Zmieniajace si¢ wymagania zawoddéw, zmiany w technikach i technologiach oraz
W organizacji pracy wymuszaja poszukiwanie nowych efektywnych rozwigzan
organizacyjnych i metodycznych ksztalcenia zawodowego, ktore zapewnitoby
blizszy zwigzek miedzy nauczanymi przedmiotami a zapotrzebowaniem zglaszanym
przez rynek pracy. Jednym z tych rozwigzan jest wprowadzenie ksztatcenia
modutowego. Programy modutowe pozwalaja na tworzenie elastycznej,
dostosowanej do oczekiwan pracodawcow, drogi nabywania kwalifikacji
zawodowych.

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, jaki powinien by¢ efektywny zgodny
z trendami europejskimi system ksztalcenia zawodowego w zawodzie technik
mechatronik odnieslismy si¢ do wzorcow z dualnego systemu ksztatcenia
funkcjonujacego w Niemczech, takze w Anhaltisches Berufsschulzentrum w Dessau
— Rollau.

Projekt ,,Mechatronik zawdd przyszfosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10
wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Dualny system ksztatcenia zawodowego w Niemczech

Niemcy sa jednym z tych europejskich krajéw, w ktérych uczenie sig
W procesie pracy jest tradycyjnym elementem ksztalcenia zawodowego.
Ksztattowanie szeroko pojetej umiejetnosci dzialania jest celem kazdej formy
ksztalcenia zawodowego. Punktami orientacyjnymi niemieckiego systemu
ksztatlcenia zawodowego sg obok potrzeb i wymogdw rynku pracy takze
koniecznos¢ nabycia przez jednostke umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji
niezbednych do skutecznego zaistnienia na tymze rynku.

Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system)

zaktada potaczenie nauki teoretycznej z intensywnym systemem praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach, ktéry stanowi swego rodzaju wstepne szkolenie
zawodowe. W swoim zatozeniu system ten ma dostarcza¢ uczniowi wiedzy
teoretycznej, jak tez zapewni¢ kontakt z rynkiem pracy, a przez to lepiej dostosowac
jego kwalifikacje do zapotrzebowania zgtaszanego przez rynek pracy.

Czes¢ praktyczna (w Polsce porownywalna z warsztatami) odbywa sie w zakladzie
pracy 3 - 4 razy w tygodniu. Natomiast jeden do dwaoch dni w tygodniu odbywaja
sie zaje¢cia w szkole zawodowej. Podczas gdy w ramach zakladowego ksztalcenia
zawodowego przekazywane sg przede wszystkim praktyczne umiejetnosci fachowe
oraz konieczny zas6b doswiadczenia zawodowego, nauka w szkole zawodowej
koncentruje sie na przekazywaniu tresci teoretyczno-branzowych w danym
zawodzie oraz na pogiebieniu i zintensyfikowaniu nauki przedmiotow ogolnych.
Tresci uczone w zakladzie sg scisle skorelowane z tym, czego uczniowie uczg si¢
w szkole. Uczniowie maja mozliwos¢ praktycznego zastosowania teorii
I kompleksowego poznania procesow zachodzacych w procesie pracy w danym
zawodzie. W czasie praktyk adept zawodu ma okazje popracowaé we wszystkich
dziatach danej firmy istotnych dla zawodu, do ktérego podjecia si¢ przygotowuje.
Takie  podejscie wyposaza praktykanta nie tylko w praktyczng znajomosc¢
zagadnien danego zawodu, ale takze w umiejgtnosé pozycjonowania tych zagadnien
w perspektywie catosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Praktyki maja nie tylko doktadnie ustalony program, ale poziom jego realizacji jest
doktadnie monitorowany. W dzienniczkach praktyk musi by¢ co tydzien
raportowany ich przebieg. Dzienniczek ten wraz z podpisem opiekuna praktyk

Projekt ,,Mechatronik zawdd przyszfosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10
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zostaje przedtozony w odpowiedniej izbie cztery tygodnie przed przewidzianym
terminem egzaminu.

W systemie dualnym kazdy uczen jest odpowiedzialny za zorganizowanie praktyk
I znalezienie swojego pracodawcy, dlatego aby bra¢ udziat w tym systemie edukac;ji
niezbedne jest znalezienie przedsigbiorcy, ktoremu zalezy na solidnym wyuczeniu
przysztego pracownika. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej pomiedzy zaktadem pracy a uczniem (Ausbildungsvertrag) i uwienczone
jest egzaminem koncowym (Abschlussprufung), ktéry potwierdza nabycie fachowej
wiedzy praktyczne;j.

W system ksztatcenia dualnego w Niemczech zaangazowani sg zaréwno partnerzy
z poziomu federalnego, jak i z poziomu landowego, sa to: panstwo, partnerzy
spoteczni - reprezentanci pracodawcow i pracownikdéw oraz izby przemystowo-
handlowe czy tez izby rzemiesinicze.

W celu utrzymania jednolitego ogdlnoniemieckiego systemu edukacyjnego, zawody
podlegajace pod dualny system ksztalcenia zawodowego uznane Sg przez panstwo.
Dla kazdego takiego zawodu wydawane sg przepisy (Ausbildungsordnung)
regulujace program nauczania obowiazujace na terenie catych Niemiec. Czg¢scia
takich przepiséw jest ramowy plan edukacji zawierajacy podziat na zajecia
teoretyczne i praktyczne wraz z liczbg godzin przeznaczona na kazdg z tych
kategorii., przy pomocy ktérego przedsiebiorca ustala plan nauczania.
Plany nauczania dla szkolnictwa zawodowego ustalane sa w porozumieniu
z: Ministerstwem Ksztatcenia, Ministerstwem Gospodarki, Przedstawicielami
Pracodawcow,  Przedstawicielami  Pracobiorcéw.  Ksztalcenie  zawodowe
w zaktadzie pracy nadzorujg stowarzyszenia prawa publicznego (np. izby przemystu
I handlu, izby rzemieslnicze itp.).

Zadaniem izb przemystowo-handlowych i rzemieslniczych jest certyfikowanie
kwalifikacji, a wigc opracowywanie w porozumieniu z zaktadem pracy, wytycznych
co do ksztalcenia oraz zawartosci programow nauki. Ponadto izby opracowuja
przeprowadzaja egzaminy, powoluja komisje egzaminacyjne oraz wydaja
swiadectwa. W skilad komisji egzaminacyjnych wchodza przedstawiciele szkoty
i przedstawiciele zakladow pracy, ktorzy maja przygotowanie pedagogiczne.
Przeprowadzanie egzaminbw w izbach zapewnia utrzymanie odpowiednich
standarddw ksztatcenia.

Projekt ,,Mechatronik zawdd przyszfosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10
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Zalety niemieckiego systemu ksztatcenia dualnego

Dualny (przemienny) system ksztatcenia zawodowego jest waznym elementem
poprawy efektywnosci ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy. Wspotpraca pracodawcéow z jednostkami ksztatcenia zawodowego powoduie,
ze na lokalnym rynku pracy kreowane sa zawody pozadane. Wplyw $wiata pracy na
system nauki powoduje natomiast, ze w obrebie pozadanych zawoddw kreowane sa
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

Poprawa efektywnosci ksztatcenia poprzez przemienny system nauki zawodu
wymaga upowszechnienia oraz wdrazania go na lokalnym rynku pracy. Takie
dziatania b¢dg dopasowywaé strukture podazy kwalifikowanych kadr oraz system
szkolnictwa do popytu na prace wedtug kwalifikacji.

Istotnym elementem ksztalcenia w systemie dualnym jest usamodzielnianie
ucznia i oswajanie go z rynkiem pracy. W dzisiejszych czasach bardzo szybkich
zmian ilosciowych i jakosciowych podazy pracy, umiejetnosé obserwacji rynku
pracy i dostosowywania swoich kompetencji do tych zmian jest jednym
z czynnikow determinujacych zdolnos¢ do zatrudnienia jednostki. Tak wiec
element usamodzielniania, zmuszenia do konfrontacji planéw zawodowych ucznia
z aktualng podaza pracy i ewentualnego modyfikowania ich sg réwnie wazne jak
dostarczenie okazji do nabycia praktycznej umiejetnosci wykonywania zawodu.

Za najwazniejsze, pozytywne strony dualnego systemu ksztatcenia zawodowego
mozna wiec uznaé:
« biezace dopasowywanie popytu i podazy na rynku pracy dajace obustronne

korzysci:
- dla pracodawcy - ksztalcenie w systemie dualnym zapewnia
dostosowanie profilu zawodowego pracownika do jego oczekiwan oraz
potrzeb

- dla ucznia — system pozwala przejs¢ ptynnie z okresu nauki w szkole
do czynnego zycia zawodowego
« instrument zatrudniania absolwentdw - wystepuje korzystna zaleznosé
mig¢dzy uczestnictwem w rynku pracy miodziezy ze szkét systemu dualnego
a poziomem bezrobocia wsréd miodziezy poniewaz firmy dostrzegaja
wymierne korzysci gospodarcze z tytutu zatrudnienia dotychczasowych
praktykantow
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dopasowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb przedsiebiorcow —
wspotpraca pracodawcéw z jednostkami ksztatcenia zawodowego powoduje,
ze na lokalnym rynku pracy sa kreowane zawody pozadane, a w programach
nauki tych zawodow definiowane sg kryteria odpowiednich kwalifikacji
I kompetencji pracowniczych

ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego — wymuszony prawem
I wspierane kulturows tradycja wspotdziatanie $wiata edukacji i biznesu,
stanowi pozytywny przykitad funkcjonowania lokalnego partnerstwa na rzecz
zatrudnienia

ksztalcenie pozadanych postaw i kompetencji osobistych miodziezy
zwigzanych z praca, takich jak na przyktad:

- powazny stosunek do pracy i przedsiebiorczos¢ — uczen sam jest
odpowiedzialny za zorganizowanie sobie praktyki i znalezienie sobie
pracodawcy, wczesnie wchodzi w role osoby dorostej, wykonujacej
konkretne, uzyteczne ekonomicznie zadania

- realizm zyciowy, sterowanie wiasng karierg i rozwoj aspiracji

- dojrzatos¢ emocjonalna — uczen przetamuje lek przed praca

- odpowiedzialnos¢ za samego siebie — o zakwalifikowaniu na praktyke
decyduja: sSrednia ocen ze szkoly, zawartos¢ dokumentow
aplikacyjnych oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Uczen ma wigc
szanse przekona¢ sie 0 swojej pozycji na rynku pracy, przechodzi swoj
pierwszy proces rekrutacyjny.

Projekt ,,Mechatronik zawdd przyszfosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10
wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

12



- B UNIA EUROPEJSKA * % %
KAPITAL LUDZKI =1 t 6dzkie el
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LI

Wspolpraca z pracodawcami w polskim systemie
ksztatcenia zawodowego

Bez wspdtpracy z pracodawcami szkoty nie majg szansy ksztatci¢ w zawodzie
W rzeczywistych warunkach pracy, a przede wszystkim nie maja szansy zapoznac¢
ucznidw z najnowszymi i najbardziej kosztownymi technologiami. Dla szkoty taka
wspoétpraca oznacza mozliwosci dostosowania tresci ksztatcenia do potrzeb
pracodawcdw, dostepu do nowoczesnych technik i technologii, dla przedsi¢hiorcow
to szansa na zapoznanie ze swoimi produktami jako nowosciami technologicznymi,
a docelowo — na pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Uczniowie
ze szkot wspotpracujacych z pracodawcami moga nie tylko fatwiej znalez¢ prace,
ale tez szybciej adaptowac si¢ do wykonywania zawodu. Pracodawcy natomiast
moga wykorzysta¢ doswiadczenia zdobyte we wspéipracy ze szkola do szkolenia
wiasnych pracownikdw i ich rozwoju zawodowego.

W odrdznieniu od systemu dualnego edukacja zawodowa w Polsce
pozbawiona jest systemowego organizowania praktyk w przedsigbiorstwach.
W konsekwencji polski uczen nie dysponuje zadnym lub dysponuje znikomym
doswiadczeniem zawodowym, co czyni znalezienie przez niego pierwszej pracy
trudniejszym. Nie nalezy takze ignorowaé¢ faktu, ze uczen pobierajacy nauke
w drodze dualnego systemu ksztalcenia zawodowego ma szanse przezy¢ podczas
nauki pierwszy proces rekrutacyjny poszukujac praktyk zawodowych, podczas gdy
dla ucznia polskiego kontakt z przedsiebiorstwem w trakcie poszukiwania pracy jest
pierwszym doswiadczeniem tego rodzaju.

Wspbtpraca szkot zawodowych z pracodawcami oparta jest w wiekszosci na
zwyklych umowach o wspélpracy, rzadziej umowa ma charakter patronatu lub
partnerstwa na rzecz realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw UE.

Sytuacje, kiedy to uczniowie sami zglaszajg sie do pracodawcoéw wzbudzajg
mieszane uczucia wsrod przedsiebiorcow z jednej strony, swiadczy to o zaradnosci
ucznia i jest przez niektorych traktowane ze zrozumieniem, z drugiej, odbierane jest
negatywnie, jako $wiadectwo braku zainteresowania szkoty uczniami (uczen
pozostawiony sam sobie), swego rodzaju brak profesjonalizmu tej instytuciji.
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Podsumowanie

Zespot Szkotr - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Rawie
Mazowieckiej prowadzac ksztalcenie zawodowe jest instytucja zywo
zainteresowana kreowaniem zmian w edukacji zawodowej w taki sposob aby sta¢
si¢ szkolg gruntownie ksztaltujaca motywacje, wiedze i umiejetnosci uczniow tak,
aby opuszczaly jag osoby przygotowane do podjecia pracy lub do dalszego
ksztatlcenia. W tym dazeniu bardzo przydatne okazaly sie  doswiadczenia
niemieckiego systemu ksztatcenia dualnego. Wprowadzenie elementoéw systemu
dualnego pozwolito unowoczesni¢ system edukacji zawodowej i zwigzac¢ go blizej
z realiami rynku pracy. Szczegdlna uwaga zwrocona zostala na nawigzywanie
wspoOtpracy z pracodawcami, nawigzywanie efektywnej wspotpracy pracodawca-
praktykant, promowanie zawodu mechatronika w szkotach nizszego szczebla. Staze
prowadzone w typowych dla niemieckiej szkoty zawodowej warunkach pozwolity
na zaobserwowanie konkretnych rozwigzan w tym zakresie. Na podstawie tych
rozwigzan zorganizowane zostang praktyki u partnera krajowego, ktére beda
prowadzone w rzeczywistym $rodowisku pracy. Zadania uczniow beda
organizowane w taki sposob aby rzeczywiscie uczyly one zawodu, uczniowie beda
otrzymywali zadania zblizone do tych, jakie zazwyczaj wykonujg pracownicy.
Praktyki prowadzone w przedsiebiorstwach pozwalajg uczniom zaréwno na nabycie
praktycznych umiejetnosci na konkretnych stanowiskach pracy, ale takze sa
doskonatym  miejscem  zdobywania ogdlnych  umiejetnosci  kluczowych
w znalezieniu i utrzymaniu pracy (np. praca w grupie, rozwigzywanie problemow,
terminowos¢ wykonywania zadan, itp.). Osobiste spotkanie z pracodawca to
szczegblny moment dla kazdej osoby ktéra w przysztosci poszukiwaé bedzie pracy,
od jego efektu jest uzalezniona mozliwos¢ podjecia zatrudnienia.
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Wypowiedz Dyrektora szkoty w Dessau — RoRlau

Uczniowie-praktykanci, ktorzy chca si¢ uczy¢ zawodu, trafiajag do szkoty

poprzez firmy. Przedsi¢cbiorstwa zgtaszaja uczniow do szkot zawodowych. Najpierw
mtody cztowiek wybiera sobie zawod, nastepnie udaje sie do zakladu pracy. Jezeli
zaktad pracy chce ucznia ksztatci¢, wskazuje mu konkretna szkote i Kieruje go tam.
Uczen nie ma wptywu na wybor szkoty, zaktad pracy mu jg narzuca.
Obszarami gospodarczymi sg tu powiaty. Gdy dana Firma ma swoja siedzibe
w powiecie to nastolatek uczeszcza do szkoty, ktora jest w tymze powiecie.
Firmy z Dessau posylaja miodziez do szkét w Dessau, firmy z Bitterfeld lub
z powiatu Bitterfeld posytaja mtodziez do szkot w Bitterfeld. Oczywiscie gorzej jest
dla miast, ktore sag mniejszymi miastami. Sa one skazane na uczniow z zewnatrz. Sg
pewne zawody, ktdre ksztatci sie tylko w Dessau, wtedy uczeszczajg do tej szkoty
uczniowie z zewnatrz, tzn. z sasiednich powiatéw. Przysytani sg tu oni przez firmy.
Uczniowie mieszkaja wowczas w bursach i internatach. PoOzniej ci uczniowie
wracaja z powrotem do firm w swoich rodzinnych miastach i tam podejmuja prace.
Internaty i bursy dla uczniow prowadzone sa nie przez szkoty, lecz przez specjalne
firmy. Uczniowie nie ptaca duzo za internat. Nie jest to dla nich zbyt kosztowne,
gdyz otrzymuja dofinansowanie od przedsicbiorstwa, ktore kieruje ich do szkoty.
Jesli dany zawdd nie moze by¢ ksztatcony w Dessau, uczen zmuszony jest udac si¢
do innego miasta. W niemieckich szkotach obowiazuje tak zwany ramowy plan
nauczania. Plan ten jest realizowany we wszystkich szkotach zawodowych w catym
kraju. Zawiera tresci ksztatcenia zaréwno dla zaktadow pracy jak i dla szkét. Tresci
nauczania 1 przebieg ksztatlcenia w krajowym planie sa skoordynowane.
Poszczegblne szkoty sa zobligowane do realizacji tych planéw nauczania. Dla
kazdego zawodu utworzony jest odr¢bny plan. W szkotach zawodowych i
przedsigbiorstwach nalezy przekazywaé wszystkie tresci z ramowych plandw
uczniom (praktykantom). Krajowy ramowy plan nauczania przedsiebiorstwa
otrzymuja od 1zb RzemiesIniczych. Izby udzielaja zakladom pracy zezwolen na
ksztatcenie ucznidw, monitorujg to ksztalcenie oraz przeprowadzaja egzaminy.
Szkota nie omawia, nie uzgadnia programdéw nauczania z przedsiebiorstwami, jest
to nie wykonalne ze wzgleddw organizacyjnych, zbyt wiele przedsigbiorstw ksztalci
uczniow — przysztych pracownikow.
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Wypowiedz Dyrektora ZS — CEZIU w Rawie
Mazowieckiej

Szkota gwarantuje uczniom szkot zawodowych i technikum praktyki

zawodowe, ktdre organizowane sa przy wspotpracy z ponad 80 firmami z Rawy
Mazowieckiej i okolic. Szkota nawigzuje wspotprace tylko z tymi
przedsigbiorstwami, ktorych pracodawcy lub pracownicy spetniaja wymagania
stawiane instruktorom praktycznej nauki zawodu, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkole, zas praktyczna
nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z
nimi umowg 0 prace w celu przygotowania zawodowego. Praktyczna nauka
zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie. Prowadzone sg one przez nauczycieli.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania
praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej
szkole przez dyrektora szkoty.

Za organizowanie praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych odpowiada
powotany przez dyrektora szkoty - kierownik praktycznej nauki zawodu. Szkota
utrzymuje pozytywne relacje z dotychczasowymi pracodawcami oraz pozyskuje
nowych, zgodnie z potrzebami szkoty. Kierownik praktycznej nauki zawodu
zacheca potencjalnych pracodawcow, chetnych do wspdllpracy z miodzieza do
uzupetnienia kwalifikacji, umozliwiajacych im ksztatcenie mtodziezy. W przypadku
pracodawcdw, ktorzy nie posiadaja dostatecznych kwalifikacji, szkota podpisuje
umowe z pracodawca, ktory przyjmuje na praktyki mtodego cztowieka jako ucznia
szkoty.
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Jednym ze zrodet informacji na temat firm, w ktorych mitodziez moze odby¢
praktyki jest Internet

W celu wyszukania firm kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzi rozmowy
z uczniami i nauczycielami, uczacymi przedmiotdw zawodowych, dotyczaca
wyboru miejsc praktyki. Uczniowie rdéwniez moga przedstawi¢ propozycje
ewentualnego miejsca swojej praktyki. Kierownik praktycznej nauki zawodu
sprawdza trafnos¢ wyboru przez ucznia miejsca nauki zawodu i akceptuje, badz nie.
Pracodawcy, ktorzy chca ksztalcic mitodziez sami moga zglasza¢ swe oferty do
szkoty.

Szkota wspotpracuje takze z OHP w zakresie pozyskiwania pracodawcow dla
uczniow szkoty.

Zajecia praktyczne prowadzone sg rowniez w pracowniach szkolnych. Wsrdd
pracowni ksztatcenia zawodowego szkota posiada nastepujace pracownie: ochrony
srodowiska, gastronomiczna, obstugi konsumenta, handlowa, mechaniczna,
mechatroniczna.

Ciagly, systematyczny kontakt szkoty z pracodawcami umozliwia poznanie rynku
| poszerzenie bazy firm wspéipracujacych.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i miodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé¢
realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w
danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniow lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio
uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza dana szkota, zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,
w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
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