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Wst p 

 Kszta cenie zawodowe nale y do tych obszarów edukacji, które w sposób 
bezpo redni s  powi zane z rynkiem pracy. Szko y realizuj ce kszta cenie 
zawodowe, w porozumieniu z organami prowadz cymi, systematycznie 
modernizuj  swoj  ofert  kszta cenia poprzez wprowadzanie nowych zawodów, 
poniewa  szybko nast puj ce  zmiany gospodarcze, przemiany spo eczne i sytuacja 
na rynku pracy wymuszaj  dostosowanie systemu szkolnictwa do potrzeb stale 
rozwijaj cego si  spo ecze stwa. W zwi zku ze zmieniaj cymi si  wymaganiami  
pracodawców pod wzgl dem kwalifikacji zawodowych i innych umiej tno ci 
absolwentów szkó   niezb dne jest ci e zdobywanie nowej wiedzy i nowych 
umiej tno ci. 
Szko a powinna umo liwi  absolwentowi zdobycie kwalifikacji podstawowych dla 
danego zawodu, aby móg  odnale  si  na rynku pracy.  

Priorytetowym dzia aniem w zakresie dobrego przygotowania m odzie y do 
wej cia na rynek pracy jest prowadzenie kszta cenia zawodowego,  
a w szczególno ci kszta cenia praktycznego, w powi zaniu z pracodawcami. Szko a 
i zak ad pracy s  uzupe niaj cymi si  nawzajem miejscami zdobywania wiedzy. 
Dzi ki praktyce m odzi ludzie mog  zdobywa  umiej tno ci i do wiadczenie 
potrzebne do funkcjonowania w przedsi biorstwie. Daj c im pierwszy kontakt ze 
wiatem produkcji na etapie nauki, daje im si  zarazem wa ne atuty udanego 

wej cia na rynek pracy.  
Wa nymi dzia aniami przybli aj cym uczniom realia rodowiska pracy s  

praktyki zawodowe oraz realizacja praktycznej nauki zawodu. 
W toku praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu uczniowie nie tylko s  
przygotowywani do realizacji zada  zawodowych w warunkach zak adu pracy, ale 
procesowi edukacji towarzyszy równie  kszta cenie u uczniów postaw 
oczekiwanych przez pracodawców od przysz ych pracowników. 
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Kszta cenie zawodowe w mechatronice  

Zwi kszenie automatyzacji procesów produkcyjnych oraz wykorzystania sprz tu 
mechatronicznego pomiarowego, kontrolnego i regulacji systemów sk adaj cych si  
z czujników do akwizycji sygna ów, mikroprocesorów dla przetwarzania sygna u i 
si owników w celu realizacji polece  steruj cych na konkretne dzia ania, 
doprowadzi y  do uznania nowego zawodu szkolenia mechatronika. 

Mechatronika jest interdyscyplinarn  dziedzin  nauki i techniki zajmuj  si  
problemami mechaniki, elektroniki i informatyki. 

Mecha nik + elek tron ik + I nformaty ka = Mechatronika 
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Produkty mechatroniki powinny charakteryzowa   si  wielofunkcyjno ci , 
elastyczno ci  i konfigurowalno ci , adaptacyjno ci  i prostot  obs ugi. 
Przedmiotem zastosowa  mechatroniki jest mi dzy innymi wytwarzanie: 

 uk adów sterowania pojazdami 
 nowoczesnych zabawek 
 zaawansowanych urz dze  powszechnego u ytku oraz elektroniki u ytkowej 
 urz dze  automatyki i robotyki, w tym robotów przemys owych 
 obrabiarek sterowanych numerycznie 
 aparatury medycznej 
 mikrosystemów 
 narz dzi do pomiarów w zakresie nano 

Zadaniem mechatronika nie jest naprawa konkretnego elementu mechanicznego 
 elektrycznego, lecz jego zdiagnozowanie oraz jak najszybsza wymiana  

i regulacja. 

Mechatronikowi niezb dne s  okre lone predyspozycje - ciekawo  zasady 
dzia ania wszelkich urz dze  technicznych, szczególnie z zakresu automatyki. Musi 
oczywi cie tak e posiada  pewne uzdolnienia matematyczne oraz by  kreatywny 
technicznie. Musi te  by  otwarty na wiedz  interdyscyplinarn  - zna  si  na wielu 
dziedzinach: mechanice, elektronice, sterowaniu, oprogramowaniu. A to z kolei 
wymusza na nim konieczno  my lenia globalnego, ca ciowego (pod k tem wielu 

ytkowników danej konstrukcji).Wreszcie mechatronik musi posiada  umiej tno  
pracy zespo owej i koordynacji, kierowania zespo ami pracowników. Oznacza to 
tak e umiej tno atwego nawi zywania kontaktów mi dzyludzkich. 

Absolwent szko y kszta cej w zawodzie technik mechatronik mo e by  
zatrudniony w zak adach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu 
produkcyjnym, w zak adach prowadz cych us ugi w zakresie projektowania, 
serwisu, napraw urz dze  i systemów mechatronicznych na stanowiskach: 

 konstruktora 
 technologa 
 mistrza 
 kierownika dzia u obs ugi i napraw 
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 specjalisty do spraw zaopatrzenia 
 specjalisty do spraw handlu sprz tem mechatronicznym powszechnego 

ytku 
 operatora i programisty CNC 
 diagnosty i serwisanta sprz tu mechatronicznego powszechnego u ytku. 

 
Do typowych zada  zawodowych technika mechatronika nale : 

 projektowanie i konstruowanie urz dze  i systemów mechatronicznych 
 monta  i demonta  urz dze  i systemów mechatronicznych 
 programowanie i u ytkowanie urz dze  i systemów mechatronicznych 
 diagnozowanie i naprawa urz dze  oraz systemów mechatronicznych. 

 
W wyniku kszta cenia w zawodzie absolwent szko y powinien umie : 

 czyta  i analizowa  dokumentacj  techniczn  urz dze  i systemów 
mechatronicznych oraz ich elementów i podzespo ów 

 opracowywa  dokumentacj  techniczn  urz dze  i systemów 
mechatronicznych 

 oblicza  parametry charakteryzuj ce urz dzenia i systemy mechatroniczne 
 wykonywa  pomiary wielko ci elektrycznych i nieelektrycznych oraz 

interpretowa  ich wyniki 
 dobiera  materia y i narz dzia do monta u oraz obs ugi urz dze  i systemów 

mechatronicznych 
 dobiera  zespo y, podzespo y oraz elementy urz dze  i systemów 

mechatronicznych 
 przygotowywa  do monta u zespo y, podzespo y oraz elementy urz dze  

i systemów mechatronicznych 
 nastawia  parametry urz dze  i systemów mechatronicznych 
 sprawdza  poprawno  dzia ania elementów, podzespo ów, modu ów 

urz dze   i systemów mechatronicznych 
 instalowa  i obs ugiwa  systemy sieciowe transmisji danych stosowane 

w mechatronice 
 instalowa  i u ytkowa  oprogramowanie niezb dne do pracy urz dze  

i systemów mechatronicznych 
 instalowa  urz dzenia mechatroniczne 
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 montowa  i demontowa  urz dzenia i systemy mechatroniczne 
 uruchamia  oraz wy cza  urz dzenia oraz systemy mechatroniczne 
 projektowa  urz dzenia i systemy mechatroniczne 
 programowa  urz dzenia i systemy mechatroniczne 
 dozorowa  prac  urz dze  i systemów mechatronicznych oraz ocenia  ich 

stan techniczny 
 wykonywa  podstawowe naprawy i regulacje urz dze  oraz systemów 

mechatronicznych 
 sporz dza  protoko y uszkodze , awarii oraz dokonanych napraw 
 prowadzi  dokumentacj  techniczn , techniczno - ruchow  urz dze  

i systemów mechatronicznych 
 przestrzega  przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska 
 organizowa  stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 
 prowadzi  dzia alno  gospodarcz  
 stosowa  przepisy prawa w zakresie wykonywanych zada  zawodowych 
 udziela  pierwszej pomocy w stanach zagro enia zdrowia i ycia 
 komunikowa  si  w j zyku obcym w zakresie wykonywanych zada  
 korzysta  z ró nych róde  informacji w celu doskonalenia si  

i aktualizowania wiedzy zawodowej. 
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Projekt „Mechatronik zawód przysz ci” w ZS-CEZiU 
im. Miko aja Kopernika w Rawie Mazowieckiej 

Uczniowie ko cz cy gimnazjum  coraz cz ciej dokonuj  wyboru szko y 
daj cej konkretny zawód.  Aby na rynek pracy trafiali fachowcy o umiej tno ciach  
i profesjach, na które jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, konieczna jest 
wspó praca szko y z  pracodawcami. 

Jedn  z mo liwo ci nawi zywania wspó pracy pomi dzy szko  a pracodawc  
jest realizacja projektów partnerskich wspó finansowanych ze rodków EFS 
Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki.  

Kluczow  przes ank  do stworzenia w ZS-CEZiU im. Miko aja Kopernika  
w Rawie Mazowieckiej projektu „Mechatronik zawód przysz ci” by o otwarcie 
nowego kierunku kszta cenia – technik mechatronik w odpowiedzi na  
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na dobrze przygotowanych do pracy 
mechatroników. Tre ci kszta cenia w zawodzie technik mechatronik s  bardzo 
trudne do opanowania i wymagaj  stworzenia specyficznych warunków kszta cenia, 
a przede wszystkim du ych nak adów finansowych na odpowiednie specjalistyczne 
wyposa enie pracowni zawodowych. Realizacja projektu wspó finansowanego ze 
rodków Unii Europejskiej w ramach   Priorytetu IX PO KL Dzia ania 

9.2.Podniesienie atrakcyjno ci i jako ci szkolnictwa zawodowego umo liwi a 
zdobycie niezb dnych rodków finansowych.  
Zmieniaj ce si  wymagania zawodów,  zmiany w technikach i technologiach oraz  
w organizacji pracy wymuszaj  poszukiwanie nowych efektywnych rozwi za  
organizacyjnych i metodycznych kszta cenia zawodowego, które zapewni oby 
bli szy zwi zek mi dzy nauczanymi przedmiotami a zapotrzebowaniem zg aszanym 
przez rynek pracy. Jednym z tych rozwi za  jest wprowadzenie kszta cenia 
modu owego. Programy modu owe pozwalaj  na tworzenie elastycznej, 
dostosowanej do oczekiwa  pracodawców, drogi nabywania kwalifikacji 
zawodowych. 
W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, jaki powinien by  efektywny zgodny  
z trendami europejskimi system kszta cenia zawodowego w zawodzie technik 
mechatronik odnie li my si  do wzorców z dualnego systemu kszta cenia 
funkcjonuj cego w Niemczech, tak e w Anhaltisches Berufsschulzentrum w Dessau 
– Roßlau. 
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Dualny system  kszta cenia zawodowego w Niemczech 

Niemcy s  jednym z tych europejskich krajów, w których uczenie si   
w procesie pracy jest tradycyjnym elementem kszta cenia zawodowego. 
Kszta towanie szeroko poj tej umiej tno ci dzia ania jest celem ka dej formy 
kszta cenia zawodowego. Punktami orientacyjnymi niemieckiego systemu 
kszta cenia zawodowego s  obok potrzeb i wymogów rynku pracy tak e 
konieczno  nabycia przez jednostk  umiej tno ci, wiedzy i kompetencji 
niezb dnych do skutecznego zaistnienia na tym e rynku. 

Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system) 
zak ada po czenie nauki teoretycznej z intensywnym systemem praktyk 
zawodowych w przedsi biorstwach, który stanowi swego rodzaju wst pne szkolenie 
zawodowe. W swoim za eniu system ten ma dostarcza  uczniowi wiedzy 
teoretycznej, jak te  zapewni  kontakt z rynkiem pracy, a przez to lepiej dostosowa  
jego kwalifikacje do zapotrzebowania zg aszanego przez rynek pracy. 
Cz  praktyczna (w Polsce porównywalna z warsztatami) odbywa si  w zak adzie 
pracy 3 - 4 razy w tygodniu. Natomiast jeden do dwóch dni w tygodniu odbywaj  
si  zaj cia w szkole zawodowej. Podczas gdy w ramach zak adowego kszta cenia 
zawodowego przekazywane s  przede wszystkim praktyczne umiej tno ci fachowe 
oraz konieczny zasób do wiadczenia zawodowego, nauka w szkole zawodowej 
koncentruje si  na przekazywaniu tre ci teoretyczno-bran owych w danym 
zawodzie oraz na pog bieniu i zintensyfikowaniu nauki przedmiotów ogólnych. 
Tre ci uczone w zak adzie s ci le skorelowane z tym, czego uczniowie ucz  si   
w szkole. Uczniowie maj  mo liwo  praktycznego zastosowania teorii  
i kompleksowego poznania procesów zachodz cych w procesie pracy w danym 
zawodzie.  W czasie praktyk adept zawodu ma okazj  popracowa  we wszystkich 
dzia ach danej firmy istotnych dla zawodu, do którego podj cia si  przygotowuje. 
Takie  podej cie wyposa a praktykanta nie tylko w praktyczn  znajomo  
zagadnie  danego zawodu, ale tak e w umiej tno  pozycjonowania tych zagadnie   
w perspektywie ca ci funkcjonowania przedsi biorstwa.  
Praktyki maj  nie tylko dok adnie ustalony program, ale poziom jego realizacji jest 
dok adnie monitorowany. W dzienniczkach praktyk musi by  co tydzie  
raportowany ich przebieg. Dzienniczek ten wraz z podpisem opiekuna praktyk  
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zostaje przed ony w odpowiedniej izbie cztery tygodnie przed przewidzianym 
terminem egzaminu.  
W systemie dualnym ka dy ucze  jest odpowiedzialny za zorganizowanie praktyk  
i znalezienie swojego pracodawcy, dlatego aby bra  udzia  w tym systemie edukacji 
niezb dne jest znalezienie przedsi biorcy, któremu zale y na solidnym wyuczeniu 
przysz ego pracownika. Kszta cenie zawodowe odbywa si  na podstawie umowy 
zawartej pomi dzy zak adem pracy a uczniem (Ausbildungsvertrag) i uwie czone 
jest egzaminem ko cowym (Abschlussprüfung), który potwierdza nabycie fachowej 
wiedzy praktycznej. 
W system kszta cenia dualnego w Niemczech zaanga owani s  zarówno partnerzy  
z poziomu federalnego, jak i z poziomu landowego, s  to: pa stwo, partnerzy 
spo eczni - reprezentanci pracodawców i pracowników oraz izby przemys owo-
handlowe czy te  izby rzemie lnicze. 
W celu utrzymania jednolitego ogólnoniemieckiego systemu edukacyjnego, zawody 
podlegaj ce pod dualny system kszta cenia zawodowego uznane s  przez pa stwo. 
Dla ka dego takiego zawodu wydawane s  przepisy (Ausbildungsordnung) 
reguluj ce program nauczania obowi zuj ce na terenie ca ych Niemiec. Cz ci  
takich przepisów jest ramowy plan edukacji zawieraj cy podzia  na zaj cia 
teoretyczne i praktyczne wraz z liczb  godzin przeznaczon  na ka  z tych 
kategorii., przy pomocy którego przedsi biorca ustala plan nauczania.  
Plany nauczania dla szkolnictwa zawodowego ustalane s  w porozumieniu  
z: Ministerstwem Kszta cenia, Ministerstwem Gospodarki, Przedstawicielami 
Pracodawców, Przedstawicielami Pracobiorców. Kszta cenie zawodowe  
w zak adzie pracy nadzoruj  stowarzyszenia prawa publicznego (np. izby przemys u 
i handlu, izby rzemie lnicze itp.). 
Zadaniem izb przemys owo-handlowych i rzemie lniczych jest certyfikowanie 
kwalifikacji, a wi c opracowywanie w porozumieniu z zak adem pracy, wytycznych 
co do kszta cenia oraz zawarto ci programów nauki. Ponadto izby opracowuj   
przeprowadzaj  egzaminy, powo uj  komisje egzaminacyjne oraz wydaj  
wiadectwa. W sk ad komisji egzaminacyjnych wchodz  przedstawiciele szko y  

i przedstawiciele zak adów pracy, którzy maj  przygotowanie pedagogiczne. 
Przeprowadzanie egzaminów w izbach zapewnia utrzymanie odpowiednich 
standardów kszta cenia. 
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Zalety niemieckiego systemu kszta cenia dualnego 

Dualny (przemienny) system kszta cenia zawodowego jest wa nym elementem 
poprawy efektywno ci kszta cenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku 
pracy. Wspó praca pracodawców z jednostkami kszta cenia zawodowego powoduje, 
e na lokalnym rynku pracy kreowane s  zawody po dane. Wp yw wiata pracy na 

system nauki powoduje natomiast, e w obr bie po danych zawodów kreowane s  
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. 
Poprawa efektywno ci kszta cenia poprzez przemienny system nauki zawodu 
wymaga upowszechnienia oraz wdra ania go na lokalnym rynku pracy. Takie 
dzia ania b  dopasowywa  struktur  poda y kwalifikowanych kadr oraz system 
szkolnictwa do popytu na prace wed ug kwalifikacji. 

Istotnym elementem kszta cenia w systemie dualnym jest usamodzielnianie 
ucznia i oswajanie go z rynkiem pracy. W dzisiejszych czasach bardzo szybkich 
zmian ilo ciowych i jako ciowych  poda y pracy, umiej tno  obserwacji rynku 
pracy i dostosowywania  swoich kompetencji do tych zmian  jest jednym  
z czynników determinuj cych zdolno   do zatrudnienia jednostki. Tak wiec 
element usamodzielniania, zmuszenia do konfrontacji planów zawodowych ucznia  
z aktualn  poda  pracy i ewentualnego modyfikowania ich s  równie wa ne jak 
dostarczenie okazji do nabycia praktycznej umiej tno ci wykonywania zawodu. 
Za najwa niejsze, pozytywne strony dualnego systemu kszta cenia zawodowego 
mo na wi c uzna : 

 bie ce dopasowywanie popytu i poda y na rynku pracy daj ce obustronne 
korzy ci:  

- dla pracodawcy – kszta cenie w systemie dualnym zapewnia 
dostosowanie profilu zawodowego pracownika do jego oczekiwa  oraz 
potrzeb  

- dla ucznia – system pozwala przej  p ynnie z okresu nauki w szkole 
do czynnego ycia zawodowego 

 instrument zatrudniania absolwentów – wyst puje korzystna zale no  
mi dzy uczestnictwem w rynku pracy m odzie y ze szkó  systemu dualnego  
a poziomem bezrobocia w ród m odzie y poniewa  firmy dostrzegaj  
wymierne korzy ci gospodarcze z tytu u zatrudnienia dotychczasowych  
praktykantów 
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 dopasowanie oferty edukacyjnej szkó  do potrzeb przedsi biorców – 

wspó praca pracodawców z jednostkami kszta cenia zawodowego powoduje, 
e na lokalnym rynku pracy s  kreowane zawody po dane, a w programach 

nauki tych zawodów definiowane s  kryteria odpowiednich kwalifikacji  
i kompetencji pracowniczych 

 kszta towanie spo ecze stwa obywatelskiego – wymuszony prawem  
i wspierane kulturow  tradycj  wspó dzia anie  wiata edukacji i biznesu, 
stanowi pozytywny przyk ad funkcjonowania lokalnego partnerstwa na rzecz 
zatrudnienia  

 kszta cenie po danych postaw i kompetencji osobistych m odzie y 
zwi zanych z prac , takich jak na przyk ad: 

- powa ny stosunek do pracy i przedsi biorczo  – ucze  sam jest 
odpowiedzialny za zorganizowanie sobie praktyki i znalezienie sobie 
pracodawcy, wcze nie wchodzi w rol  osoby doros ej, wykonuj cej 
konkretne, u yteczne ekonomicznie zadania 

- realizm yciowy, sterowanie w asn  karier  i rozwój aspiracji  
- dojrza  emocjonalna – ucze  prze amuje l k przed prac   
- odpowiedzialno  za samego siebie – o zakwalifikowaniu na praktyk  

decyduj : rednia ocen ze szko y, zawarto  dokumentów 
aplikacyjnych oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Ucze  ma wi c 
szans  przekona  si  o swojej pozycji na rynku pracy, przechodzi swój 
pierwszy proces rekrutacyjny. 
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Wspó praca z pracodawcami w polskim systemie 
kszta cenia zawodowego 

Bez wspó pracy z pracodawcami szko y nie maj  szansy kszta ci  w zawodzie 
w rzeczywistych warunkach pracy, a przede wszystkim nie maj  szansy zapozna  
uczniów z najnowszymi i najbardziej kosztownymi technologiami. Dla szko y taka 
wspó praca oznacza mo liwo ci dostosowania tre ci kszta cenia do potrzeb 
pracodawców, dost pu do nowoczesnych technik i technologii, dla przedsi biorców 
to szansa na zapoznanie ze swoimi produktami jako nowo ciami technologicznymi, 
a docelowo – na pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracowników. Uczniowie 
ze szkó  wspó pracuj cych z pracodawcami mog  nie tylko atwiej znale  prac , 
ale te  szybciej adaptowa  si  do wykonywania zawodu. Pracodawcy natomiast 
mog  wykorzysta  do wiadczenia zdobyte we wspó pracy ze szko  do szkolenia 

asnych pracowników i ich rozwoju zawodowego. 
W odró nieniu od systemu dualnego edukacja zawodowa w Polsce 

pozbawiona jest systemowego organizowania praktyk w przedsi biorstwach.  
W konsekwencji polski ucze  nie dysponuje adnym lub dysponuje znikomym 
do wiadczeniem zawodowym, co czyni znalezienie przez niego pierwszej pracy 
trudniejszym. Nie nale y tak e ignorowa  faktu, e ucze  pobieraj cy nauk   
w drodze dualnego systemu kszta cenia zawodowego ma szans  prze  podczas 
nauki pierwszy proces rekrutacyjny poszukuj c praktyk zawodowych, podczas gdy 
dla ucznia polskiego kontakt z przedsi biorstwem w trakcie poszukiwania pracy jest 
pierwszym do wiadczeniem tego rodzaju.  
Wspó praca szkó  zawodowych z pracodawcami oparta jest w wi kszo ci  na 
zwyk ych umowach o wspó pracy, rzadziej umowa ma charakter patronatu lub  
partnerstwa na rzecz realizacji projektów dofinansowanych ze rodków UE. 
Sytuacje, kiedy to uczniowie sami zg aszaj  si  do pracodawców  wzbudzaj  
mieszane uczucia w ród przedsi biorców z jednej strony, wiadczy to o zaradno ci 
ucznia i jest przez niektórych traktowane ze zrozumieniem, z drugiej, odbierane jest 
negatywnie, jako wiadectwo braku zainteresowania szko y uczniami (ucze  
pozostawiony sam sobie), swego rodzaju brak profesjonalizmu tej instytucji.  
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Podsumowanie 

Zespó  Szkó  - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Rawie 
Mazowieckiej prowadz c  kszta cenie zawodowe jest instytucj ywo 
zainteresowan  kreowaniem zmian w edukacji zawodowej w taki sposób aby sta  
si   szko  gruntownie kszta tuj  motywacj , wiedz  i umiej tno ci uczniów tak, 
aby opuszcza y j  osoby przygotowane do podj cia pracy lub do dalszego 
kszta cenia. W tym d eniu bardzo przydatne okaza y si   do wiadczenia 
niemieckiego systemu kszta cenia dualnego. Wprowadzenie elementów systemu 
dualnego pozwoli o unowocze ni  system edukacji zawodowej  i zwi za  go bli ej  
z realiami rynku pracy. Szczególna uwaga zwrócona zosta a na nawi zywanie 
wspó pracy z pracodawcami, nawi zywanie efektywnej  wspó pracy pracodawca- 
praktykant, promowanie zawodu mechatronika w szko ach ni szego szczebla.  Sta e 
prowadzone w typowych dla niemieckiej szko y zawodowej warunkach pozwoli y 
na zaobserwowanie konkretnych rozwi za  w tym zakresie. Na podstawie tych 
rozwi za  zorganizowane zostan   praktyki u partnera krajowego, które b  
prowadzone w rzeczywistym rodowisku pracy. Zadania uczniów b  
organizowane w taki sposób aby rzeczywi cie uczy y one zawodu, uczniowie b  
otrzymywali zadania  zbli one do tych, jakie zazwyczaj wykonuj  pracownicy.  
Praktyki prowadzone w przedsi biorstwach pozwalaj  uczniom zarówno na nabycie 
praktycznych umiej tno ci na konkretnych stanowiskach pracy, ale tak e s  
doskona ym miejscem zdobywania ogólnych umiej tno ci kluczowych  
w znalezieniu i utrzymaniu pracy (np. praca w grupie, rozwi zywanie problemów, 
terminowo  wykonywania zada , itp.). Osobiste spotkanie z pracodawc  to 
szczególny moment dla ka dej osoby która w przysz ci poszukiwa  b dzie pracy, 
od jego efektu jest uzale niona mo liwo  podj cia zatrudnienia. 
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Wypowied   Dyrektora szko y w Dessau – Roßlau 

Uczniowie-praktykanci, którzy chc  si  uczy  zawodu, trafiaj  do szko y 
poprzez firmy. Przedsi biorstwa zg aszaj  uczniów do szkó  zawodowych. Najpierw 

ody cz owiek wybiera sobie zawód, nast pnie udaje si  do zak adu pracy. Je eli 
zak ad pracy chce ucznia kszta ci , wskazuje mu konkretn  szko  i kieruje go tam. 
Ucze  nie ma wp ywu na wybór szko y, zak ad pracy mu j  narzuca. 
Obszarami gospodarczymi s  tu powiaty. Gdy dana Firma ma swoj  siedzib   
w powiecie to nastolatek ucz szcza do szko y, która jest w tym e powiecie. 
Firmy z Dessau posy aj  m odzie  do szkó  w Dessau, firmy z Bitterfeld lub  
z powiatu Bitterfeld posy aj  m odzie  do szkó  w Bitterfeld. Oczywi cie gorzej jest 
dla miast, które s  mniejszymi miastami. S  one skazane na uczniów z zewn trz. S  
pewne zawody, które kszta ci si  tylko w Dessau, wtedy ucz szczaj  do tej szko y 
uczniowie z zewn trz, tzn. z s siednich powiatów. Przysy ani s  tu oni przez firmy. 
Uczniowie mieszkaj  wówczas w bursach i internatach. Pó niej ci uczniowie  
wracaj  z powrotem do firm w swoich rodzinnych miastach i tam podejmuj  prac . 
Internaty i bursy dla uczniów prowadzone s  nie przez szko y, lecz przez specjalne 
firmy. Uczniowie nie p ac  du o za internat. Nie jest to dla nich zbyt kosztowne, 
gdy  otrzymuj  dofinansowanie od przedsi biorstwa, które kieruje ich do szko y. 
Je li dany zawód nie mo e by  kszta cony w Dessau, ucze  zmuszony jest uda  si  
do innego miasta. W niemieckich szko ach obowi zuje tak zwany ramowy plan 
nauczania. Plan ten jest realizowany we wszystkich szko ach zawodowych w ca ym 
kraju. Zawiera tre ci kszta cenia zarówno dla zak adów pracy jak i dla szkó . Tre ci 
nauczania i przebieg kszta cenia w krajowym planie s  skoordynowane. 
Poszczególne szko y s  zobligowane do realizacji tych planów nauczania. Dla 
ka dego zawodu utworzony jest odr bny plan. W szko ach zawodowych i 
przedsi biorstwach nale y przekazywa  wszystkie tre ci z ramowych planów 
uczniom (praktykantom). Krajowy ramowy plan nauczania przedsi biorstwa 
otrzymuj  od Izb Rzemie lniczych. Izby udzielaj  zak adom pracy zezwole  na 
kszta cenie uczniów, monitoruj  to kszta cenie oraz przeprowadzaj  egzaminy. 
Szko a nie omawia, nie uzgadnia programów nauczania z przedsi biorstwami, jest 
to nie wykonalne ze wzgl dów organizacyjnych, zbyt wiele przedsi biorstw kszta ci 
uczniów – przysz ych pracowników. 
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Wypowied   Dyrektora ZS – CEZiU w Rawie 
Mazowieckiej 

Szko a gwarantuje uczniom szkó  zawodowych i technikum praktyki 
zawodowe, które organizowane s  przy wspó pracy z ponad 80 firmami z Rawy 
Mazowieckiej i okolic. Szko a nawi zuje wspó prac  tylko z tymi 
przedsi biorstwami, których pracodawcy lub pracownicy spe niaj  wymagania 
stawiane instruktorom praktycznej nauki zawodu, zgodnie z Rozporz dzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku.  
Praktyczna nauka zawodu uczniów jest organizowana przez szko , za  praktyczna 
nauka  zawodu m odocianych jest organizowana przez pracodawc , który zawar  z 
nimi umow  o prac  w celu przygotowania zawodowego.  Praktyczna nauka 
zawodu jest organizowana w formie zaj  praktycznych i praktyk zawodowych.  

Zaj cia praktyczne organizuje si  dla uczniów i m odocianych w celu opanowania 
przez nich umiej tno ci zawodowych niezb dnych do podj cia pracy w danym 
zawodzie. Prowadzone s  one przez nauczycieli. 
Praktyki zawodowe uczniów mog  by  organizowane w czasie ca ego roku 
szkolnego, w tym równie  w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania 
praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skróceniu ulega czas 
trwania zaj  dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywaj cych te praktyki.  
Zakres wiadomo ci i umiej tno ci nabywanych przez uczniów na zaj ciach 
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj  i praktyk 
okre la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do u ytku w danej 
szkole przez dyrektora szko y.  
Za organizowanie praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych odpowiada 
powo any przez dyrektora szko y - kierownik praktycznej nauki zawodu. Szko a 
utrzymuje pozytywne relacje z dotychczasowymi pracodawcami oraz pozyskuje 
nowych, zgodnie z potrzebami szko y. Kierownik praktycznej nauki zawodu 
zach ca potencjalnych pracodawców, ch tnych do wspó pracy z m odzie  do 
uzupe nienia kwalifikacji, umo liwiaj cych im kszta cenie m odzie y. W przypadku 
pracodawców, którzy nie posiadaj  dostatecznych kwalifikacji, szko a podpisuje 
umow  z pracodawc , który przyjmuje na praktyki m odego cz owieka jako ucznia 
szko y. 
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Jednym ze róde  informacji na temat firm, w których m odzie  mo e odby  
praktyki jest Internet 
W celu wyszukania firm kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzi rozmowy  
z uczniami i nauczycielami, ucz cymi przedmiotów zawodowych, dotycz  
wyboru miejsc praktyki. Uczniowie równie  mog  przedstawi  propozycje 
ewentualnego miejsca swojej praktyki. Kierownik praktycznej nauki zawodu 
sprawdza trafno  wyboru przez ucznia miejsca nauki zawodu i akceptuje, b  nie. 
Pracodawcy, którzy chc  kszta ci  m odzie  sami mog  zg asza  swe oferty do 
szko y. 
Szko a wspó pracuje tak e z OHP w zakresie pozyskiwania pracodawców dla 
uczniów szko y. 
Zaj cia praktyczne prowadzone s  równie  w pracowniach szkolnych. W ród 
pracowni kszta cenia zawodowego szko a posiada nast puj ce pracownie: ochrony 
rodowiska, gastronomiczna, obs ugi konsumenta, handlowa, mechaniczna, 

mechatroniczna. 
Ci y, systematyczny kontakt szko y z pracodawcami umo liwia poznanie rynku 
i poszerzenie bazy firm wspó pracuj cych. 
 Praktyczna nauka zawodu uczniów i m odocianych jest prowadzona indywidualnie 
lub w grupach. Liczba uczniów lub m odocianych w grupie powinna umo liwia  
realizacj  programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do u ytku w 
danej szkole przez dyrektora szko y i uwzgl dnia  specyfik  nauczanego zawodu, 
przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac 
wzbronionych m odocianym, a tak e warunki lokalowe i techniczne w miejscu 
odbywania praktycznej nauki zawodu.  
Podzia u uczniów lub m odocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor 
szko y lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmuj cym odpowiednio 
uczniów lub m odocianych na praktyczn  nauk  zawodu.  
Umow  o praktyczn  nauk  zawodu organizowan  poza dan  szko , zawiera 
dyrektor szko y z podmiotem przyjmuj cym uczniów na praktyczn  nauk  zawodu, 
w terminie umo liwiaj cym realizacj  programu praktycznej nauki zawodu.  

 


