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UMOWA NR……………….
O REALIZACJĘ STAŻU ZAWODOWEGO
W dniu …………………..2014 r

pomiędzy 
Zespołem Szkół- Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika 
w Rawie Mazowieckiej, ul. Zwolińskiego 46

reprezentowanym przez Dyrektora Radosława Kaźmierczaka
zwanym dalej Szkołą,

a

Zakładem gastronomiczno-hotelarskim ..................................................
....................................................
........................................................
reprezentowaną przez ………………………………………..
zwanym dalej Zakładem
została zawarta umowa następującej treści:

§ 1.
1. Szkoła powierza, a Zakład przyjmuje do wykonania prace obejmujące świadczenie usług w zakresie:
· Część …………. – realizacja  stażu  dla 10 osobowej grupy uczniów technikum kształcących się w zawodach:  kucharz, technik organizacji usług gastronomicznych, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa w okresie …………………………………
2. Staż zawodowy będzie odbywać się w Zakładzie gastronomiczno-hotelarskim ..............................
……………………………………………………………………………………………………………………..
3. Szkoła skieruje do Zakładu uczniów zgodnie z imiennym wykazem stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
§ 2.
1. Staż zawodowy będzie odbywać się wg ustalonego harmonogramu w terminie …………………..2014 w wymiarze co najmniej 160 godzin/osobę.
2. Staż zawodowy dla uczniów będzie przebiegać zgodnie z ustalonym programem, stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.
3. Staż zawodowy będzie odbywać się w ramach projektu „Szkoła dla rynku pracy” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-004/13 realizowanego przez Zespół Szkół-CEZiU im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
§ 3
1. Zakład zapewni stażystom warunki do odbywania stażu zawodowego, a w szczególności: 
a) stanowiska szkoleniowe z zapewnieniem zasad BHP,
b) instruktaż stanowiskowy,
c) instruktora-opiekuna stażu,
d) realizację stażu zgodnie z programem
e) nadzór nad przebiegiem stażu,
f) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odzieży, obuwia i przyborów szkolnych,
g) możliwość korzystania z urządzeń higieniczno-sanitarnych i pomieszczeń socjalno-bytowych,
h) zapoznanie z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP,
i) zakwaterowanie i wyżywienie w miejscu realizacji stażu dla stażystów i opiekunów (trzy posiłki dziennie: śniadanie, dwudaniowy obiad i kolacja).
2. Szkoła zapewni:
a) nadzór pedagogiczny nad przebiegiem stażu,
b) współpracę w realizacji programu stażu z kierownictwem Zakładu,
c) ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

d) opiekę nauczyciela nad uczniami w czasie pracy i w czasie wolnym od pracy.
e) dowóz stażystów do Zakładu w dniu rozpoczęcia stażu.
§ 4
1. Z tytułu wykonania prac objętych niniejszą umową Zakład otrzyma od Szkoły wynagrodzenie ustalone na podstawie oferty złożonej przez Zakład w odpowiedzi na zapytanie ofertowe. Wysokość wynagrodzenia wynosi:
	Wynagrodzenie
	Wartość PLN
	Słownie wartość PLN

	netto 
	………………………
	………………………

	Podatek VAT
	………………………
	………………………

	brutto 
	………………………
	………………………


	
	
	


2. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Zakładu w terminie do 14 dni od dnia doręczenia rachunku/faktury VAT prawidłowo wystawionego/ej pod względem formalno-prawnym i rachunkowym.
3. Za datę dokonania płatności uważa się datę przekazania polecenia przelewu.
4. Niezależnym od stron umowy warunkiem przekazania środków z tytułu prawidłowego wykonania umowy jest dostępność środków na rachunku bankowym Szkoły uzależniona od transferów z Instytucji Pośredniczącej. Uregulowanie należności nastąpi niezwłocznie po otrzymaniu przez Szkołę środków. Z tego tytułu Zakład nie będzie dochodzić ewentualnego roszczenia o odsetki powstałe w wyniku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia.
5. Wynagrodzenie pokrywa wszystkie koszty Zakładu niezbędne do wykonania przedmiotu umowy. Zakładowi nie przysługuje prawo żądania kwoty wynagrodzenia wyższej niż określona w § 4 ust. 1.
6. Płatnikiem faktury VAT/rachunku  jest Zespół Szkół-Centrum Edukacji Zawodowej i  Ustawicznej im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolińskiego 46, 96-200 Rawa Mazowiecka, NIP 835 12-60-819

7. Wynagrodzenie Zakładu jest współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 5
1. Zakład oświadcza, że dysponuje osobami, które posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz uprawnienia do wykonania czynności zleconych mu na podstawie umowy oraz zobowiązuje się do należytego wykonania tych czynności. 

2. Jednocześnie Zakład oświadcza, że po jego stronie nie zachodzą okoliczności faktyczne lub prawne mogące wpłynąć w sposób niekorzystny na sposób wykonania przez niego umowy. W przypadku, gdyby takie okoliczności zaistniały w okresie obowiązywania umowy Zakład niezwłocznie poinformuje o ich wystąpieniu Szkołę. 

3. Zakład wykonuje czynności zlecone mu przez Szkołę samodzielnie i przy ich wykonaniu zobowiązany jest do stosowania się w granicach umowy, do uwag nauczyciela-opiekuna grupy odnośnie sposobu wykonania zleconych czynności oraz do niezwłocznego usuwania ewentualnych uchybień. 

§ 6
 1st Zakład zobowiązuje się, iż z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy zapłaci Szkole kary umowne: 

a) W przypadku odstąpienia przez Zakład od realizacji niniejszej umowy zapłaci on Szkole karę umowną w wysokości 10% wartości umowy brutto.

b) W przypadku nie wywiązania się przez Zakład z warunków niniejszej umowy i z tych przyczyn odstąpienia przez Szkołę od umowy, Zakład zapłaci Szkole karę umowną w wysokości 10% wartości umowy brutto.

2. Szkole służy prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary umownej. 
3. Zakład wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z należnego mu wynagrodzenia. 
4. Analogiczne do uprawnień Szkoły, o których mowa w ust. 1, prawa przysługiwać będą Zakładowi.
§7
1. Zakład zobowiązany jest do informowania o współfinansowaniu stażu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z zapisami zawartymi w „Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, które są dostępne na stronie internetowej www.efs.gov.pl.
2.  Wraz z zawarciem niniejszej umowy Zakład otrzymał od Szkoły aktualne logotypy i inne oznaczenia stosowane do promocji projektu, co Zakład niniejszym potwierdza.

§8
Wraz z zawarciem niniejszej Umowy Zakład upoważnia Szkołę do przetwarzania jego danych osobowych szczególności w zakresie udostępnienia tych danych na potrzeby sprawozdawczości finansowej, monitoringu, kontroli i ewaluacji.

§ 9
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację niniejszej umowy są: ze strony Szkoły – Pani Agata Lipska  a ze strony Zakładu –  Pan/i………………………………………..
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, w szczególności w zakresie praw i obowiązków stron, zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.
4. Do rozstrzygnięcia ewentualnych sporów wynikających z tej umowy powołany jest Sąd właściwy  terytorialnie dla Szkoły. 
5. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej strony
6. Integralną cześć umowy stanowią następujące załączniki: 
Załącznik nr 1 – imienny wykaz uczniów

Załącznik nr 2 – program stażu

Załącznik nr 3 – zapytanie ofertowe, 

Załącznik nr 4 – oferta Zakładu,

 pieczęć i podpis





pieczęć i podpis 

 Dyrektora Zakładu


 


Dyrektora Szkoły
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Projekt „Szkoła dla rynku pracy”  o numerze WND-POKL.09.02.00-10-004/13  realizowany przez Zespół Szkół

- Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej, ul. Zwolińskiego 46, 

96-200 Rawa Mazowiecka          email: projekty-zsceziu@wp.pl          http://sdrp.rawa-kopernik.pl/
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach POKL Priorytet IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

