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Rawa Mazowiecka, dnia 24.04.2014r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Szkot — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie
Mazowieckiej zaprasza do sktadania ofert w celu wyltonienia zespotu projektowego, $wiadczgcego
ustugi zarzadzania i obstugi projektu ,Szkota dla rynku pracy” o numerze WND-
POKL.09.02.00.10-004/13, realizowanego w Zespole Szkot - CEZiU, wspdéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Niniejsze zapytanie zostato ogtoszone na stronie internetowej Zamawiajgcego www.rawa-kopernik.pl
oraz w siedzibie Zamawiajgcego.

Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia nie przekracza kwoty 30 000,00 euro netto (wartosc
zamoéwienia ustalana zgodnie ze srednim kursem ztotego w stosunku do euro, o ktérym mowa
w ustawie Prawo zamoéwien publicznych z dn. 29.01.2004 r. z pézniejszymi zmianami).

Postepowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy.

II. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM.

Zespot Szkot — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j

im. Mikotaja Kopernika

NIP 835-12-60-819

REGON: 000188096

Adres Zamawiajgcego: ul. Zwolinskiego 46, 96 — 200 Rawa Mazowiecka
Telefon/faks: 46 815-41-41

Adres strony internetowej: www.rawa-kopernik.pl

Ill. OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA OFERTOWEGO.
Przedmiotem zapytania jest ustuga z zakresu zarzgdzania i obstugi projektu — wytonienie personelu na
petnienie funkciji:
e koordynatora projektu
asystenta koordynatora projektu
asystenta finansowego
informatyka
specjalisty ds. wyjazdow i wspotpracy z pracodawcami
specjalisty ds. kurséw i szkolenh

w ramach projektu ,Szkota dla rynku pracy” o numerze WND-POKL.09.02.00.10-004/13
wspoifinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Cel gtéwny projektu:
Podniesienie zdolnosci do przysztego zatrudnienia poprzez zwiekszenie potencjatu zawodowego
i spotecznego oraz wyrdwnanie szans edukacyjnych 350 ucznidw/uczennic ksztatcgcych
sie w 7 kierunkach technikum w Zespole Szkét — CEZiU im. Mikofaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej
w ciggu 12 miesiecy.
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IV. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):
79.42.10.00-1- Ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robot budowlanych

Czes$¢ 1. Koordynator projektu — zarzadzanie projektem - zaangazowanie godzinowe 130 godzin/
miesigc.

Wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

b) znajomos¢  procedur wymaganych przy realizacji  projektow  wspdifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢) umiejetnos¢ obstugi obstuga komputera - MS Office: Word, Excel, Power Point oraz aplikacji
Generator Wnioskoéw Aplikacyjnych POKL, Generator Wnioskéw Ptatniczych POKL

d) odbycie szkolenia dotyczacego zasad realizacji projektéw w ramach POKL,

e) doswiadczenie w realizowaniu i rozliczaniu projektéw wspodifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (co najmniej jeden zrealizowany
i rozliczony projekt w ramach POKL),

f) wiedza z zakresu koordynowania i realizacji projektéw,

g) znajomos¢ specyfiki organizacji pracy srodowiska w ktérym bedzie realizowany projekt,

h) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm) w sprawach
dotyczagcych Projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadah zapewniajgcych wykonanie projektu w tym:

1) kierowanie wykonaniem projektu zgodnie z harmonogramem realizacji  projektu,
z zawartg umowg o dofinansowanie projektu i wnioskiem o dofinansowanie oraz przepisami
krajowymi i unii europejskiej,

2) zarzadzanie zespotem projektowym,

3) nadzoér nad rzetelnym sporzgdzaniem i terminowym przekazaniem Instytucji Posredniczacej
whnioskow o ptatnosé oraz sprawozdan rzeczowych z postepéw realizacji projektu,

4) monitoring kwalifikowalnosci kosztéw w projekcie,

5) kontakt z Instytucjg Posredniczacg i innymi organizacjami lub instytucjami zaangazowanymi
bezposrednio lub posrednio przy realizacji projektu,

6) wybdr wykonawcow i nadzér nad wykonywaniem prac zleconych,

7) prowadzenie postepowan przetargowych o udzielenie zamowien publicznych,

8) nadzoér nad dokumentacjg projektowa,

9) ewaluacja dziatan w ramach projektu,

10) nadzér nad ryzykiem oraz wprowadzanie koniecznych zmian, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami wdrazania POKL,

11) promocja projektu oraz informowanie spoteczenstwa o realizacji projektu w tym kontakty
z mediami,

12) nadzér nad wprowadzaniem danych PEFS,

13) organizacja, monitorowanie i ewaluacja zaje¢ zawodowych i w ramach klubow zainteresowan,

14) nadzér nad rekrutacjg i ocena kwalifikowalnosci uczestnikéw i uczestniczek projektu,

15) przeprowadzenie bezkosztowo szkolenia z zakresu zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

16) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wtasne;j.

Wyzej wymienione obowigzki realizowane bedg przez 12 miesiecy tj. od 01.07.2014r. do 30.06.2015r.
Zadanie wykonywane bedg w sposéb ciggty na terenie siedziby Zamawiajgcego w ZS-CEZiU
im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej $rednio przez 4,5 godziny dziennie.

Czes¢ 2. Asystent koordynatora projektu - prowadzenie dokumentacji i obstuga organizacyjna
projektu — zaangazowanie godzinowe 100 godzin/ miesigc.

Wymagania
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
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b) znajomos¢ procedur wymaganych przy realizacji projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

¢) umiejetnos¢ obstugi obstuga komputera - MS Office: Word, Excel, Power Point oraz aplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych POKL, Generator Wnioskéw Ptatniczych PO KL

d) odbycie szkolenia dotyczacego zasad realizacji projektéw w ramach POKL,

e) doswiadczenie w realizowaniu i rozliczaniu projektéw wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (w tym co najmniej jeden
zrealizowany i rozliczony projekt w ramach dziatania 9.2 POKL)

f) wiedza z zakresu koordynowania i realizacji projektow,

g) znajomos¢ specyfiki organizacji pracy srodowiska w ktérym bedzie realizowany projekt,

h) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm) w sprawach
dotyczacych Projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadan zapewniajgcych wykonanie projektu w tym:

1) organizowanie i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw projektu,

2) organizacja, monitorowanie i ewaluacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz w ramach
akademii kompetencji.

3) organizacja biura projektu,

4) nadzorowanie przeptywu informacji i dokumentacji projektowej,

5) nadzoér nad postepem finansowym i rzeczowym realizacji projektu,

6) sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢ we wspotpracy z asystentem finansowym,

7) przeprowadzenie i udokumentowanie procedury badania rynku w zwigzku z planowanymi
zakupami zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych w ZS — CEZiU,

8) prowadzenie postepowan przetargowych o udzielenie zamdwien publicznych,

9) wybdr wykonawcow i nadzér nad wykonywaniem prac zleconych,

10) archiwizacja dokumentacji projektowej,

11) nadzér nad rekrutacjg i ocena kwalifikowalnosci uczestnikéw i uczestniczek projektu,

12) wspomaganie koordynatora projektu w realizacji jego zadan,

13) przygotowanie wraz z asystentem finansowym rozliczenia projektu,

14) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy witasne;.

Wyzej wymienione obowigzki realizowane bedg przez 12 miesiecy tj. od 01.07.2014r. do 30.06.2015r.
Zadanie wykonywane bedg w sposéb ciggty na terenie siedziby Zamawiajgcego w ZS-CEZiU
im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej $rednio przez 3,5 godziny dziennie.

Czesc¢ 3. Asystent finansowy — obstuga finansowa projektu - zaangazowanie godzinowe 100 godzin/
miesigc.

Wymagania

a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji lub finanséw,

b) znajomos$é procedur wymaganych przy realizacji projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

c) umiejetno$¢ obstugi obstuga komputera - MS Office: Word, Excel, Power Point oraz aplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych POKL, Generator Wnioskéw Ptatniczych PO KL

d) odbycie szkolenia dotyczgcego realizacji projektow w ramach POKL,

e) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w realizowaniu projektdow wspétfinansowanych
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (co najmniej jeden
projekt w ramach POKL)

f) doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci,

g) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm) w sprawach
dotyczacych Projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadah zapewniajgcych wykonanie projektu w tym:

1) sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji projektu,

2) rzetelne i terminowe sporzgdzanie wnioskéw o ptatno$é, w tym sporzadzenie koncowego
whniosku o pfatnosc,
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3) weryfikacja faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym i prawidtowosci rozliczen finansowych
uwzgledniajgcych wszystkie zrodfa finansowania;

4) opisywanie faktur,

5) rozliczanie transz finansowych,

6) niezwloczne informowanie koordynatora projektu o jakichkolwiek okolicznosciach moggcych
mie¢ wptyw na zmiane kosztow projektu,

7) archiwizowanie dokumentacji finansowej,

8) kontrola prawidlowego wystawiania rachunkéw, umoéw cywilnoprawnych, faktur,

9) monitoring realizacji zobowigzan finansowych oraz realizacji budzetu,

10) dokumentowanie przebiegu i wynikdw pracy witasnej.

Wyzej wymienione obowigzki realizowane bedg przez 12 miesiecy tj. od 01.07.2014r. do 30.06.2015r.
Zadanie wykonywane bedg w sposéb ciggty na terenie siedziby Zamawiajgcego w ZS-CEZiU
im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej srednio przez 3,5 godziny dziennie.

Czes¢ 4. Informatyk - obstuga informatyczna projektu - zaangazowanie godzinowe 80 godzin/
miesigc.

Wymagania

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b) kwalifikacje z zakresu informatyki,

¢) znajomos¢ procedur wymaganych przy realizacji projektéw wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

d) udziat w szkoleniu dotyczgcym realizacji projektéw w ramach POKL,

e) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w realizowaniu projektow wspoffinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (co najmniej jeden
zrealizowany projekt),

f) znajomos$¢ specyfiki organizacji pracy srodowiska w ktérym bedzie realizowany projekt,

g) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm) w sprawach
dotyczacych Projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadan zapewniajgcych wykonanie projektu w tym:

1) zarzadzanie danymi osobowymi uczestnikow projektu,

2) wypetnianie formularza PEFS,

3) stosowanie ochrony danych osobowych uczestnikéw projektu,

4) wilasciwe zabezpieczenie baz danych przez archiwizowanie i kontrole antywirusows,

5) opracowanie i prowadzenie strony internetowej projektu,

6) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowych na zakup materiatdbw i sprzetu
komputerowego i oprogramowania,

7) rozwigzywanie probleméw technicznych wynikajgcych z eksploatacji sprzetu i oprogramowania,

8) kontrola dostepu do sieciowych dyskéw serwera, uprawnienia do folderéw, plikow i partyciji,
zarzgdzanie plikami dyskowymi i uprawnieniami uzytkownikéw do nich,

9) planowanie i dokonywanie zmian w konfiguracji pracowni, tzn. zmian w konfiguracji sprzetu
komputerowego, instalacja howego oprogramowania,

10) pomoc w korzystaniu ze specjalistycznych programéw komputerowych

11) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wtasne;j.

Wyzej wymienione obowigzki realizowane bedg przez 12 miesiecy od 01.07.2014r. do 30.06.2015r.
Zadanie wykonywane bedg w sposéb ciggly na terenie siedziby Zamawiajacego w ZS-CEZiU
im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej Srednio przez 2,5 godziny dziennie.

Czes$¢é 5 — Specjalista ds. wyjazdéw i wspotpracy z pracodawcami - zaangazowanie godzinowe 90
godzin/ miesigc.

Wymagania
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne,
b) ukonczony kurs kierownikow wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych
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¢) znajomos¢ procedur wymaganych przy realizacji projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

d) udziat w szkoleniu dotyczgcym realizacji projektéw w ramach POKL,

e) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w realizowaniu projektéw wspoétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (co najmniej jeden
zrealizowany projekt),

f) doswiadczenie w pracy z mtodzieza,

g) znajomos¢ specyfiki organizacji pracy srodowiska w ktérym bedzie realizowany projekt,

h) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm) w sprawach
dotyczacych Projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadan zapewniajgcych wykonanie projektu w tym:
1) opracowanie regulaminu zaje¢ wyjazdowych i stazy,

2) opracowanie programow zaje¢ wyjazdowych i stazy,

3) organizowanie i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow zaje¢ wyjazdowych i stazy,

4) opracowanie list uczestnikow zaje¢ wyjazdowych i stazy,

5) przydziat opiekundéw i prowadzacych do realizacji zaje¢ wyjazdowych i stazy,

6) organizowanie przejazdéw, ubezpieczenia, wyzywienia uczestnikow zaje¢ wyjazdowych,
7) rezerwacja autokarow,

8) sporzadzanie i archiwizacja dokumentacji zaje¢ wyjazdowych i stazy,

9) ewaluacja zaje¢ zawodowych i wyjazdowych oraz stazy,

10) organizowanie wystaw zdje¢ z zaje¢ wyjazdowych i stazy,

11) przekazywanie informacji do zamieszczania na stronie internetowej projektu,

12) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami,

13) udziat w przygotowaniu konferencji koncowej,

14) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wtasne;j.

Wyzej wymienione obowigzki realizowane bedg przez 11 miesiecy tj. od 01.08.2014r. do 30.06.2015r.
Zadanie wykonywane bedg w sposéb ciggty na terenie siedziby Zamawiajgcego w ZS-CEZiU
im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej Srednio przez 2,5 godziny dziennie.

Czesc¢ 6 — Specijalista ds. kursoéw i szkoleh - zaangazowanie godzinowe 90 godzin/ miesigc.

Wymagania

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne,

b) znajomos¢ procedur wymaganych przy realizacji projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

¢) udziat w szkoleniu dotyczgcym realizacji projektéw w ramach POKL,

d) dodwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w realizowaniu projektéw wspétfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (co najmniej jeden
zrealizowany projekt),

e) doswiadczenie w pracy z mtodziezg,

f) znajomosc¢ specyfiki organizacji pracy srodowiska w ktérym bedzie realizowany projekt,

g) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm) w sprawach
dotyczacych Projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadan zapewniajgcych wykonanie projektu w tym:
1) opracowanie regulaminu kurséw i szkolen,

2) organizowanie i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow kurséw i szkolen,

3) przygotowanie dziennikéw zaje¢ do kurséw i szkolen,

4) przygotowanie materiatéw szkoleniowych,

5) organizacja przejazdu, noclegéw i wyzywienia prowadzgcym zajecia,

6) nadzor nad prawidtowym przebiegiem kurséw i szkolen,

7) sprawdzanie prawidtowosci wystawionych dokumentéw finansowych,

8) archiwizacja dokumentacji kurséw i szkolen,
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9) ewaluacja kurséw oraz zaje¢ zapewniajgcych trening kompetencji miekkich, osobistych
i spofecznych

10) przekazywanie informacji do zamieszczania na stronie internetowej projektu,

11) udziat w przygotowaniu konferencji koncowej,

12) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy witasnej.

Wyzej wymienione obowigzki realizowane bedg przez 11 miesiecy tj. od 01.08.2014r. do 30.06.2015r.
Zadanie wykonywane bedg w sposob ciggty na terenie siedziby Zamawiajgcego w ZS-CEZiU
im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej srednio przez 2,5 godziny dziennie.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych — liczba czesci: 6. Wykonawca moze ztozyé
oferty czesciowe na jedng lub wiecej czesci zamowienia.

Oferte nalezy sporzadzi¢ wg formularza ofertowego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania.

Oferta moze zosta¢ zlozona w formie elektronicznej (zeskanowane, podpisane dokumenty) lub
w formie pisemnej (osobiscie lub pocztg) na adres Zamawiajagcego.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Zapytania Ofertowego i zosta¢ przygotowana w jezyku polskim.

Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynnosci $wiadczonych przez
okres i na warunkach okreslonych w ofercie.

Oferta oraz wszelkie =zatgczniki powinny byC¢ podpisane przez osobe/osoby upowaznione
do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z formg reprezentacji okreslong w rejestrze sgdowym lub
innym dokumencie, wtasciwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez osobe
umocowang przez osobe uprawniong, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zatgczone do oferty.

Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany, winny by¢ parafowane przez osobe/osoby
podpisujgce oferte. Poprawki powinny by¢ dokonane w sposéb czytelny oraz opatrzone datg ich
dokonania.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty niezaleznie
od wynikow postepowania.

V.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU.

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktérzy spetniajg ponizsze warunki:

1) Akceptujg tres¢ zapytania ofertowego bez zastrzezen - ziozenie oferty jest uwazane
za akceptacje tresci zapytania.

2) Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania do wykonania zaméwienia;

3) Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie do wykonania zaméwienia

4) Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia

5) Nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia

Oceny spetniania w/w warunkéw zamawiajgcy dokona metodg spetnia/nie spetnia, na podstawie
ztozonych dokumentéw, w tym oswiadczeh o spetnianiu warunkéw udziatlu w postepowaniu
zawartych na formularzu oferty, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego.
Z tresci zatgczonych dokumentéw i oswiadczen musi wynikaé jednoznacznie, iz wykonawca spetnia
w/w warunki. Powodem wykluczenia jest brak w ofercie wymaganych oswiadczen/dokumentéw lub
ich nie uzupetnienie, we wskazanym przez Zamawiajgcego terminie.
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VIl. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkéow udzialu w postepowaniu nalezy
przeditozy¢ nastepujgce dokumenty :

o Wypetniony i wtasnorecznie podpisany formularz oferty zawierajgcy wymagane oswiadczenia,

o dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie osoby do wykonania
zamoéwienia, odpowiednie do okreslonej czesci zmowienia,

o dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie osoby do wykonania zamoéwienia, odpowiednie
do okreslonej czesci zmowienia (np. oswiadczenie o doswiadczeniu w pracy na podobnym
stanowisku w realizowaniu projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub referencje)

o o$wiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu i zaangazowaniu godzinowym w ramach innych
projektow finansowanych w ramach POKL, jak réwniez w ramach innych programow
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, w tym o$wiadczenie, Zze {gczne
zaangazowanie w realizacje zadan projektowych w terminie wykonania umowy nie przekroczy
240 godzin miesiecznie.

o Aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Dokumenty sg sktadane w formie oryginatu lub kopi poswiadczonych wtasnorecznie ,za zgodnosé
z oryginatem”.

VIIl. DATA | SPOSOB ZLOZENIA OFERTY.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 kwietnia 2014 roku do godziny 14:00 w jednej
Z zaproponowanych form:
e osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego,
e drogg pocztowg na adres siedziby Zamawiajgcego: ul. Zwolinskiego 46, 96 — 200 Rawa
Mazowiecka (z dopiskiem na kopercie OFERTA)
e pocztg elektroniczng na adres: projekty-zsceziu@wp.pl (nalezy przestaé skan podpisanych
dokumentdow).
Decyduje termin dostarczenia wypetnionego formularza ofertowego do biura Zamawiajgcego lub
wptywu do skrzynki odbiorczej Zamawiajgcego.

IX. KRYTERIA WYBORU OFERTY.

Ocenie zostang poddane oferty spetniajgce wszystkie wymogi formalne. Zamawiajgcy dokona oceny
i poréwnania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej na podstawie kryterium: najnizsza cena.

Cena - waga procentowa kryterium - 100%

Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie tego kryterium — oferta z najkorzystniejszg ceng
otrzymuje 100 punktéw, a kazda kolejna otrzymuje punktacje proporcjonalng do jej atrakcyjnosci
cenowej, réwng wartosci procentowej obliczane wedtug wzoru:

Liczba punktéw oferty= (najnizsza oferowana cena brutto)/(cena danej oferty brutto) x 100

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji tresci ztozonych oswiadczen w drodze osobistych
wywiadow z Wykonawcg, jego pracownikami i jego dotychczasowymi klientami.

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

. jej tres¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego;
) zostanie zlozona po terminie sktadania ofert;
. bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepisdw;
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o nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentéw lub

odwiadczen, a Oferent nie uzupetni brakéw, we wskazanym przez Zamawiajgcego terminie.

INNE INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania  bez dokonania wyboru
Wykonawcy w kazdym czasie, az do momentu podpisania umowy z podmiotem, ktérego oferta okaze
sie najkorzystniejsza (zwlaszcza zas w przypadku zbyt wysokiej ceny bgdz niespetnienia wymogow
przez oferentéw). Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do podania uzasadnienia swojej decyzji.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia indywidualnych negocjacji dotyczgcych ceny
z Wykonawca, jezeli zaproponowane przez Wykonawcdw ceny przekroczg kwote, jakg Zamawiajgcy
moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

ZAL ACZNIKI:
Formularz ofertowy



